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LOGO
Het logo staat altijd op een witte achtergrond (of in wit Er is ook een monochrome versie van het logo. Die staat altijd
op een gekleurde achtergrond). Het kan horizontaal of in een stevige kleur (zwart, blauw, ...) en kan ook in ‘negatief’
verticaal alsook zonder voluit geschreven naam als de geplaatst worden.
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aangeleverd. Kleuren, lettertype en vorm
mogen dus nooit worden aangepast!
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MERKENARCHITECTUUR

De VUB werkt met een merkenarchitectuur op 4 niveau's:

KOEPELMERK
Alle faculteiten, diensten, locaties van de VUB vallen onder het koepelmerk.

Enkele voorbeelden:

VRIJE VRIJE P

RECHT & S’
UNIVERSITEIT UNIVERSITEIT £ @ :
BRUSSEL CRIMINOLOGIE BRUSSEL % W.¢

UITGEBREID MERK
De VUB telt verschillende entiteiten die opereren onder een andere naam maar toch een wezenlijk onderdeel van de VUB zijn. Research
groepen, partnerscholen, projecten, kanalen, leerstoelen enz. vallen hieronder.

Enkele voorbeelden:

Loco | ONDERWERP & \
RESEARCH| ONDERWERP GROUP ) Universitair
GROUP | RESEARCH GROUP §'rﬁ'§‘§2|h”*s

CO-MERK
Dit zijn initiatieven die de VUB neemt met partners die buiten het hoofdmerk staan. Wanneer de VUB initiatiefnemer is van de
samenwerking, dan houden we de VUB-huisstijlkleuren aan, zoniet hanteren we neutrale kleuren. Om de verwantschap te duiden

gebruiken we toelichtende omschrijvingen zoals “in partnership with”, “an affiliation”, “empowered by”, “an initiative of”, “spin-off
company of”, “research alliance of”

Enkele voorbeelden:

END-OF-LIFE CARE
RESEARCH GROUP

UNIVERSITEIT
GENT

NAAM ORGANISATIE
naam organisatie

In partmarship with 'm

CO-MERK

SUB-MERK

Wordt alleen gebruikt voor een unieke set van VUB-diensten of producten waarvoor een aparte differentiatie nodig is om deze diensten
of producten bij een specifieke doelgroep succesvol neer te zetten.

Enkele voorbeelden:

VuBtoday W POINTCARRE

Mews from, Vrije Universiteit Brussel
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COMBINATIE VAN LOGO’S

Soms plaats je meerdere logo's op een product. Geen probleem. Maar wanneer dit meerdere VUB-logo's zijn, dan is de repetitieve
weergave van het blauwe VUB-blokje teveel van het goede. We lossen dit op door het VUB blokje maar één keer te plaatsen.

VRIJE ) | BRUSSELS
UNIVERSITEIT SCHOOL OF
BRUSSEL GOVERNANCE

PHEA

RFSERFK HFENTI?E BRUSSELS CENTER &
AT BCCP | RESEARCH GROLUP III( )hi ' RESEARCH CENTRE

v VRIJE ) BRUSSELS
UNIVERSITEIT SCHOOL OF
BRUSSEL GOVERNANCE

FHEA '.“.--.lu i ‘

ZO IS HET FOUT
We herhalen niet telkens het VUB-Iogo.

—
VRIJE RFTA \ \ 1p CENTRE FOR
T e .@ S, T msmonnts

LOGO VUB IN INTERNATIONALE TOEPASSINGEN

Heb je veel internationale contacten waarbij de afkorting VUB geen belletje doet rinkelen, dan mag de naam Vrije Universiteit Brussel
voluit onder het logo gezet worden (dit wordt wel altijd in het Nederlands geschreven, dat is zo besloten).

Be BETA CELL CENTRE FOR
D W cosmonnis s

Vrije Universiteit Brussel Vrije Universiteit Brussel

0 Z0 IS HET FOUT

‘Vrije Universiteit Brussel' staat altijd in het Nederlands .

Be BETA CELL
2

NEOGENESIS
Free Univ% Brussels

RESEARCH GROUP
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KLEUREN

Het logo wordt altijd in oranje en blauwe kleur afgebeeld. Dat zijn ook de basiskleuren van de huisstijl.
Daarnaast gebruiken we wit en zwart.
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LETTERTYPE

ITC Avant Garde

Een lettertype gebaseerd op het logo van het Amerikaanse tijdschrift Avant Garde. Zeer geschikt voor slogans, titels, subtitels,
korte teksten en quotes. Maar niet voor lopende tekst.

ITC Avant Garde Exira Light
abcdefghikimnopagrstuvwxyz
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Extra Light Oblique
abcdefghijklmnopagrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Book
abcdefghijkimnoparstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Book Oblique
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Medium
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX

1234567890

ITC Avant Garde Extra Medium Oblique

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Demi
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Demi Oblique
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Bold
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Bold Oblique
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOP@QRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Medium Condensed
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Demi Condensed
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

ITC Avant Garde Bold Condensed
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto

Voor lopende tekst. Het is een rechtenvrij lettertype dat iedereen mag gebruiken.

Roboto Thin
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Thin Italic
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Light
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Light Italic
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Regular
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto lItalic
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Medium
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Medium Italic
abcdefghijkmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Bold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Bold Italic
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Black
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Roboto Black Italic
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYX
1234567890

Verdana

Alom aanwezig in onlinecommunicatie en een goed alternatief voor Roboto.
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HUISSTIJLELEMENTEN

Oranje driehoek

Staat voor de vrijzinnigheid & het out of the box denken. In oranje is hij direct herkenbaar. Maar soms krijgt de driehoek een
fotografische invulling. De voorkeurspositie van de driehoek is zoals hij voorkomt in het logo. Let op: maak er geen ezelsoor van!
Je plaatst hem het best gelijnd ter hoogte van een tekst of beeld.

ZO IS HET FOUT

De driehoek mag niet zweven (zonder dat hij gelijk loopt
met de lijn van een tekst of beeld) en mag ook geen
ezelsoor worden.

Schuine lijn

De schuine lijn is altijd de helling van de oranje driehoek uit het logo. De schuine lijn heeft altijd een invulling met kleurviakken of
beelden. Het is dus nooit een getekende lijn!

0 Z0 IS HET FOUT

We geven de driehoek nooit weer als een lijn. De helling
moet altijd -69,25° zijn en mag niet gekanteld worden.

Quote
Staat voor vrijheid van meningsuiting. De vorm op zich mag niet aangepast, maar wel gekanteld worden.

" Ad qui odi reprute
cepuditut vere, idis
: infus llubor rerlous 7 K = h

dueror udis culluptiu

cus iusdue honempor
aceuri ullaccu llore- w
ferum in conseyuo l\

etur muxim yuum”
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Driehoekjespatroon

Is eerder decoratief. Overmatig gebruik verzwaart de huisstijl W‘W

te veel. Voorzichtigheid is dus geboden.

AL

Geometrische vormen

In navolging van de driehoek, kunnen ook het vierkant (vorm van het VUB-logo) en de cirkel (vorm van het VUB-zegel) als vorm worden
toegevoegd.

Tekststrip

De strips kunnen in oranje, blauw, zwart en wit. De tekst

in de strip is wit voor de blauwe, zwarte en oranje balkjes.
De tekst is zwart bij een witte balk.

Q oo STRIP BLAUW
We gebruiken maximum 3 tekststrips

boven elkaar. Voor hoofdtitels en subtitels
STRIP ZWART

gebruiken we verschillende kleuren
STRIP WIT

tekststrips.
STRIP BLA.JW

STRIP LLAUW

STRI" BLAUW
< RIP BLAUW

I ﬁ
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COMPOSITIE

Hieronder zie je enkele voorbeelden van wat waar mag staan in de VUB-huisstijl.

RAA RG VOOR DE ENERGIE DIE
° JE B(I;NZN%NBRENGT IN DEZE RUIMTE

nkomt.

Haal diep adem en breng jezelf in balans voor je binne

Bedankt en ... welkom bij Mens & Organisatie,
we staan klaar om jou te helpen!

PEOPLE & ORGANISA
De
Edu(iztt:izé\‘: Van de faculteit Psychologie en
dines e . ;tee;:c:azpen nodigt U yijt op het
nhei i
prof. dr. Roland Peperr‘:waannzet D

‘m MENS & ORGANISATIE u,TNOD,G'NG

E{] September 2
e 020 om 19,9

\l;a Marée (bovenzaaltje) 20 ur

laamsesteenweg 99
r:000 Brusse|

ttpsl@ﬂﬁn@r‘ee‘-ﬁc‘omznlz
(()S;a’:ag bevestiging van uw igheid vo,

an vub.be g or 25 September \(jﬂ\JVEERS“E\T
BRUsSEL

o
NIVERSITE|
BRUSSEL
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SCHRIJFSTIJL

24

INSPIREREN,
PRIKKELEN
EN UITDAGEN

INCLUSIVITEIT
UITSTRALEN

ENGAGEMENT UITSTRALEN
= EN ENGAGEREN

PRIMAIRE
DOELEN

VERTROUWEN
OPEQUWEN

Inspireren, Nieuwsgierigheid opwekken rond opleidingen en
prikkelen & projecten

uitdagen Kritisch denken stimuleren

Engagement Passie uitstralen in alles wat we doen

uitstralen & Een uitnodigende indruk maken

engageren Publiek meetrekken in maatschappelijk engagement

Efficiént wegwijs

Niet overweldigen met aanbod maar snel helpen

maken & Efficiént in contact brengen met de juiste mensen
ontzorgen Corporate thema’s glashelder uitleggen
Vertrouwen De kwaliteit van de opleidingen en projecten
opbouwen & benadrukken
overtuigen Vernieuwend karakter in de verf zetten

9 Corporate thema’s glashelder uitleggen
Inclusiviteit Zorgen dat iedereen zich welkom voelt
uitstralen De VUB positioneren als vrijdenkend en divers

EFFICIENT WEGWIIS
5 MAKEN EN ONTZORGEN
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SCHRIJFSTIJL

S

ympathiek!

We gebruiken altijd en overal de tweede persoon enkelvoud (je/jouw i.p.v. u/uw).

+ Naar onszelf verwijzen we in de eerste persoon meervoud. Waar mogelijk spreken we dus niet over ‘de VUB’, maar zeggen we ‘we’.

+ Waar mogelijk verwijzen we in tekst niet naar ‘diensten” maar naar personen (vb. ‘je kan terecht bij onze studiebegeleiders’ i.p.v. ‘bij
de studiebegeleidingsdienst’). In logo’s verwijzen we niet naar diensten. Dit is zo bepaald in de huisstijl.

+ Academici benoemen we altijd éénmaal volledig, met hun titel, voor- en familienaam (vb. prof. dr. Jan Janssens). Verderop in een
tekst laten we ‘prof. dr. vallen, en benoemen we met de volledige voornaam (vb. Jan).

+ We schrijven zoals we spreken: natuurlijk, authentiek en informeel.

+ We gebruiken herkenbare voorbeelden uit de leefwereld van ons publiek in tekst en beeld.

+ We zetten in op persoonlijke verhalen en fotografie die mensen toont, i.p.v. high-level verhalen of abstracte visuals.

+ We creéren connectie door de lezer direct aan te spreken en vragen te stellen.

+ We gebruiken uitnodigende taal: kom erbij, neem plaats, ontdek samen met ons ...

+ Waar mogelijk maken we onze communicatie persoonlijk: we spreken de lezer waar mogelijk aan met de voornaam en
ondertekenen met ‘<voornaam> van de VUB’. Ook reacties op sociale media ondertekenen we met onze voornaam.

+ We zijn niet bang van een vleugje humor, maar gebruiken het beperkt en enkel wanneer het niet verkeerd kan worden opgevat

Energiek!

We schrijven actief. Passiefconstructies en naamwoordstijl zijn uit den boze.

+ Met synoniemen en zintuiglijke woorden (vb. oorverdovend, warme kleuren) geven we onze taal kleur.

+ We schrijven zoals we spreken: natuurlijk, authentiek en informeel.

+ Door korte en lange zinnen af te wisselen, steken we ritme in onze teksten. Ook gebruiken we af en toe ellipsen.

+ Onze communicatie heeft altijd een duidelijk doel: we vertrekken vanuit een duidelijke vraag, en formuleren een helder antwoord,
waar de lezer iets aan heeft.

+ Dat antwoord staat aan het begin van de boodschap: eerst de kern, dan de toelichting.

+ Emoji's ondersteunen onze energieke communicatie op het studentenportaal en op sociale media. We beperken ons tot veilige
standaardemoiji’s (vb. hartje, smiley, duimpje) en gebruiken ze spaarzaam.

+ Uitroeptekens gebruiken we beperkt, en niet in opeenvolgende zinnen.

+ Engelse woorden kunnen, op voorwaarde dat ze breed gekend zijn.

Innovatief!

We hanteren positief, can do-taalgebruik: aan moeilijkheden en problemen koppelen we steevast oplossingen en mogelijkheden.

« We denken en spreken toekomstgericht. We hechten belang aan ons verleden, maar koppelen traditie steeds aan een blik op de toekomst.

+ We klinken zelfzeker en stellen ons op als een professionele, hoogwaardige universiteit, die continu inzet op de verbetering van
onze opleidingen en onderzoek.

+ We zijn fier op wat we doen, maar worden nooit arrogant. We voelen ons niet superieur, maar blijven altijd zelfbewust en kritisch
voor onszelf.

+ We vertrekken altijd vanuit feiten, maar zijn ook niet bang om onze mening en visie als gevestigde waarde te delen.

+ We geven inkijk in innovatieprocessen en wetenschappelijke projecten (vb. in-house experimenten, bijzondere samenwerkingen).

+ We durven afwijken van stramienen en templates en komen met onverwachte content (vb. verrassende contenttypes, invalshoeken
of thema'’s).

+ Visueel komen we met creatieve composities of een onverwacht perspectief, zonder abstract te worden: herkenbare, menselijke
situaties staan centraal.

Inclusief!

We hanteren inclusieve taal: geen louter mannelijke voornaamwoorden en uitdrukkingen (vb. mankracht, met man en macht), geen

‘Chinese vrijwilliger’, enz.

+ Ook inhoudelijk maken we geen veronderstellingen over ons publiek: iedereen moet zich herkennen in onze communicatie (vb. niet
uitgaan van ‘de klassieke kotstudent’).

+ In beelden en emoji's zorgen we voor een gezond evenwicht in ethniciteit en gender.

+ We vermijden allogorisch taalgebruik dat sterk cultureel gebonden is (vb. koers, peloton, kopgroep).

+ We schrijven toegankelijk: geen vage bewoordingen of jargon. Onze zinnen zijn kort en vlot leesbaar, zonder ellenlange bijzinnen of
complexe grammaticale constructies.

+ Tegelijk oversimpifliéren we niet: beperkte academische terminologie kan, maar enkel wanneer ze nodig is en de helderheid van de
boodschap niet ondermijnt.

+ Niet-gekende afkortingen vermijden we (vb. de ICT-dienst i.p.v. DICT - of nog beter: onze ICT'ers).

+ We antwoorden zowel op formele vragen als op vermeldingen op sociale media. Bij negatieve feedback op sociale media trekken

we de conversatie zo snel mogelijk naar een één-op-één-gesprek. Reacties op sociale media ondertekenen we met onze voornaam.

+ We geven altijd en overal duidelijk weer hoe ons publiek ons kan bereiken (vb. op de website, op sociale media, op beurzen).
+ We gebruiken uitnodigende taal: kom erbij, neem plaats, ontdek samen met ons ...

25
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WOORDGEBRUIK

De VUB

Als we over onze universiteit schrijven, plaatsen we altijd 'de' ervoor.

+ Aan de VUB heb je keuze tussen 31 bachelor- en 78 masteropleidingen.

+ Bij de Vrije Universiteit Brussel streven we naar onderwijs op maat van elke student.

Het woord 'universiteit' is vrouwelijk, dus gebruiken we vrouwelijke verwijswoorden.
+ De VUB maakt extra middelen vrij voor onderzoek. Daarmee wil ze denegatieve effecten van de coronamaatregelen compenseren.
+ De VUB belt al haar studenten op om hun welzijn te monitoren.

‘De’ versus ‘ons’

Wanneer we toegenkelijkheid willen uitstralen, gebruiken we 'ons' of 'onze".
« Stel je vragen aan onze proffen en assistenten.

« Schrijf je in voor onze infodag.

Voor feitelijke informatie en in persberichten en crisiscommunicatie schrijven we 'de'.
+ De VUB roept op om werk te maken van een charter dat discriminatie op de huurmarkt tegengaat.
+ De betrokken drudent krijgt tijdelijk geen fysieke toegang tot de gebouwen van de VUB.

Faculteiten en campussen

Het woord 'faculteit' schrijven we zonder hoofdletter, de disciplines met hoofdletters.

+ De faculteit Lichamelijke Opvoeding en Kinesitherapie telt het meeste studenten (en dus niet Faculteit Lichamelijke Opvoeding en
Kinesitherapie of faculteit lichamelijke opvoeding en kinesitherapie).

We gebruiken overal dezelfde benaming voor onze campussen. Voor de campussen van onze universiteit plaatsen we 'VUB'.
+ VUB Main Campus - in plaats van Brussels Humanities, Sciences and Engineering campus
« VUB Health Campus - In plaats van Bussels Health Campus
« VUB Photonics Campus - In plaats van Bussels Photonics Campus
+ VUB Kunstwet Campus - In plaats van Jozef ||
+ VUB Usquare Campus - In plaats van Usquare
+ VUB Konekt Campus - In plaats van Brussels City Campus - met deze locaties:
-in KVS
- in Flagney
- in Bozar
- in Vlaams Parlement
- in KMKG
- in Square

+ De VUB Main Campus telt de meeste sportfaciliteiten.
+ Met de fiets rij je in 13 minuten van de VUB Kunstwet Campus naar de VUB Usquare Campus.
+ VUB Health Campus

Laarbeeklaan 103

1090 Jette

Eventueel kan je de naam van de campus aanvullen met de locatie.
+ De VUB Health Campus in Jette ligt vlakbij verschillende natuurreservaten.
+ De VUB Konekt Campus in Flagey bevindt zich in een voormalig nationaal radio- en televisiegebouw.

Voor de externe campussen voor het volwassenenonderwijs plaatsen we geen 'VUB'.
« Campus De Oranjerie Diest - in plaats van CVO Campus de Oranjerie Diest
« Campus Volt Heverlee - in plaats van CVO Campus De Oranjerie Leuven

+ Campus Coovi Anderlecht - in plaats van Coovi Campus Anderlecht

Op de Campus Coovi Anderlecht kan je een verkorte educatieve master volgen.
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Studentenhuizen

De gebouwen waar studenten verblijven noemen we een 'VUB Studentenhuis' met daarbij de specificatie.
« VUB Studentenhuis XY

+ VUB Studentenhuis Nieuwelaan

+ VUB Studentenhuis Schoofslaan

De kamer van de studenten noemen we een kot. Gaat het om een kamer in een VUB Studentenhuis, dan is 'VUB-kamer' of 'VUB-kot' ook
correct.

Het Universitair ziekenhuis UZ Brussel

Wanneer we het ziekenhuis bij naam vernoemen, zeggen we altijd at het om het universitair ziekenhuis van de VUB gaat:
+ Het VUB-ziekenhuis UZ Brussel ...

+ UZ Brussel, het universitair ziekenhuis van de VUB, ...

+ Ons universitair ziekenhuis UZ Brussel ...

De namen van diensten

Waar mogelijk verwijzen we niet naar 'diensten' maar naar personen.

+ Je studiesucces verhogen, daar helpen onze studiebegeleiders bij.

+ Bij computerproblemen kan je terecht bij onze ICT'ers.

+ Heb je vragen over de sportfaciliteiten aan de VUB? Onze medewerkers van Beweging & Sport helpen je graag verder.

Daarnaast gebruiken we zo weinig mogelijk afkortingen, zowel intern als extern. Is er geen alternatief, dan kiezen we voor een
afkorting die iedereen begrijpt.

+ 'Studiebegeleiding' in plaats van 'de SBC-dienst'

+ 'ICT'in plaats van DICT-dienst.

Overzicht van centrale diensten
* Mens & Organisatie

< ICT

+ Financién

« Marketing, Communicatie & Engagement
« Infrastructuur

« Juridische Dienst

+ Preventie & Milieu

+ Informatiebeheer & archief

« Strategie & beleid

+ Rectoraat

Overzicht van centrale diensten van de vicerectoraten
+ Research & Data Management
- Researcher Training & Development Office
- Science Outreach & Office
- Research Grant Office
- European Liaison Office
- Legal & Ethics Office
+ Onderwijs en Studentenzaken
- Infopunt Studenten
- Huisvesting
- Studiebegeleiding
- Huisvesting
- Onderwijs- en studentenadministratie
- Studentenstatuut & studiefinanciering
- Standaard Student Shop
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+ International Relations
« TechTransfer

- Foundation

- Crosstalks

Overzicht dienstverlening voor iedereen
+ Kinderverblijven

+ Bibliotheek

+ Studentenrestaurant

+ Beweging & Sport

« Pllar, Huis voor Kunst & Wetenschap

Functietitels

Wie heeft welke functietitel?

Een doctor (dr.) heeft een doctoraat geschreven, heeft dat met succes aan de universiteit verdedigd en is gepromoveerd tot doctor.
Een eredoctor is daarop een uitzondering. Die titel wordt gegeven aan iemand die een uitzonderlijke prestatie heeft geleverd in de
wetenschap of maatschappij en krijgt daarvoor een eredoctoraat.

Een professor (prof.) is een hoogleraar die lesgeeft aan de VUB. De universiteit benoemt hoogleraren.

Wanneer een professor op pensioen gaat, schrijven we emeritus professor (em. prof.)

Een docent is iemand die lesgeeft aan de universiteit, maar geen professor is.

Een doctoraatstudent is een student die aan een doctoraat werkt.

Een assistent is een doctoraatstudent die een professor bijstaat bij de onderwijsopdracht.

Een vicerector neemt -in samenspraak met de rector- het voorzitterschap op zich in adviesraden en commissies.

ledereen die als beroep een wetenschap beoefent aan de universiteit, maar niet to het lijstje hierboven behoort, is een 'onderzoeker' of

een 'wetenschapper'. Beide zijn correct.

De functietitels juist vermelden en schrijven

Academici benoemen we altijd éénmalig volledig, met hun afgekorte titel, voor- en familienaam. De juiste volgorde is (em.) prof. dr. en
de functietitels hebben geen hoofdletter.Verderop in een tekst laten we 'prof. dr.' vallen, en benoemen we de persoon met de volledige
voornaam.

« Al sinds 2001 doceert prf. dr. Jan Janssens het vak anatomie. Jan doet dit nog steeds met veel overgave.

Bij vicerector schrijven we het eerste woord van het achtervoegsel met een hoofdletter.
« vicerector Onderwijs- en studentenbeleid

« vicerector Onderzoeksbeleid

« vicerector Internationaliseringsbeleid

+ vicerector Innovatie- en valorisatiebeleid
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Studenten en medewerkers

Studenten

Werkstudenten = studenten die een opleiding combineren met een job.

Jobstudenten = studenten die een job uitvoeren in opdrcht van de universiteit.

Studiekiezers = personen die op zoek zijn en aar een opleiding (dus niet: opleidingszoekers).
Alumni = de personen die afstudeerden aan de VUB (dus niet: oud-studenten of academici)

alumnus = mannelijk enkelvoud

alumna = vrouwelijk enkelvoud

alumni = mannelijk of gemengd meervoud
alumnae = vrouwelijk meervoud

Medewerkers
We schrijven consequent medewerkers - en dus niet: werknemers, personeel of personeelsleden. In combinatie met 'VUB' gebruiken
we een liggend streepje.

+ De VUB telt meer dan 4.000 medewerkers.
« Zon 47% van de VUB-medewerkers is vrouw.

Mannelijk of vrouwelijk?
Bij de VUB schrijven we zo inclusief mogelijk.Daarom vermijden we mannelijke voornaamwoorden en uitdrukkingen.

+ De vicerector opent de deuren voor studenten - en dus niet: zijn deuren.
+ We gaan 100% voor een duurzame campus - en dus niet: met man en macht.

Verwijzen we naar een functietitel, dan gebruiken we standaard de mannelijke vormvan het woordom de vlotheid van de tekst niet
onderuit te halen.

*+ Professor

+ Onderzoeker
* Rector

+ Vicerector

+ Student

Cijfers, getallen, procenten en breuken

We schrijven cijfers nooit voluit. Vanaf duizendtallen gebruiken we een punt om groepjes van 3 cijfers te onderscheiden. Bij procenten
gebruiken we het symbool '%". Voor breuken gebruiken we 'op de' om verhoudingen te beschrijven.

- Vorig academiejaar telde de faculteit Letteren en Wijsbegeerte 2.382 studenten (in plaats van 2382 studenten)

+ Ongeveer 3% van de VUB-studenten heeft de Franse nationaliteit (in plaats van drie procent)
- 1 op de 5 studenten heeft nooit herexamens (en dus niet: een vijfde van de studenten).
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Tijdsaanduidingen
Bij tijdsaanduidingen schrijven we 'uur' voluit. Het woord staat na de cijfers, niet ertussen.

+ De rondleiding vindt plaats van 13 uur tot 16 uur.
« De vergadering begint om 16.30 uur (en dus niet: 16u30).

Telefoonnummers

Na 'tel.’ volgt een punt, na 'gsm’ niet.

Telefoonnummers beginnen met een landnummer, waar we '+' voor plaatsen. Daarna volgt een zonenummer (bijvoorbeeld 2). Daarna
volgt het abonneenummer in groepjes van 2, gescheiden door een spatie. Heeft het telefoonnummer een ovene aantal cijfers, dan
plaatsen we de eerste 3 cijfers van het abonneenummer samen.

+ tel. +322 334567

+ tel. +322 34567 89
* gsm+324771223 34
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FOTOSTIJL

Moet een ‘WE ARE VUB'’-gevoel of sfeer uitstralen. Een spontaan gevoel van betrokkenheid.
Mensen staan centraal in het VUB-verhaal. Echte mensen die zelfbewust in de camera kijken, in en rond de campussen, met Brussel als

decor. Eigenzinnig én modern.

Instagram,

m I\"I.JB'uunJ
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GEDRAGSSTIJL

De VUB omarmt diversiteit én verwerpt ongelijkheid. De VUB streeft naar de gelijkheid van elke student en elke
medewerker; een gelijkheid die ze verstaat als gelijkwaardigheid die verschillen niet uitwist. De VUB-campussen
zijn warme campussen waar discriminatie, achterstelling en grensoverschrijdend gedrag niet getolereerd worden.
De VUB heeft de ambitie om een agent of change te zijn die kansen geeft, ongelijkheden corrigeert, en zo ook
nieuwe generaties stuurt richting meer gelijkheid en appreciatie van diversiteit.

Ons gedrag

Diversiteit is een feit, ook aan onze universiteit. Net als Brussel, de stad die haar omringt, huisvesten de VUB-
campussen een bevolking die uitermate divers is. Deze verschillen worden als een meerwaarde beschouwd.
Medewerkers en studenten aan de VUB behandelen elkaar met respect.

Ze doen of zeggen niets wat iemand anders als kwetsend en als een inbreuk op de waardigheid kan
beschouwen.

Medewerkers en studenten spreken mensen aan met de verwijswoorden die ze zelf verkiezen (zij/hij/die of hen).
Elke vorm van grensoverschrijdend gedrag — pesten, verbaal en fysiek geweld en seksueel grensoverschrijdend
gedrag — en discriminatie of achterstelling op basis van socio-economische situatie, klasse,
levensbeschouwing, religie, nationaliteit, huidskleur, etniciteit en migratieachtergrond, en op het vlak van
leeftijd, seksuele oriéntatie, genderidentiteit en -expressie, fysieke en mentale capaciteiten en beperkingen
wordt niet getolereerd. Dit geldt voor zowel directe communicatie via woorden, als voor beelden, handelingen,
gedragingen, en voor online communicatie.

Studenten, medewerkers of docenten die getuige zijn van discriminatie, achterstelling of grensoverschrijdend
gedrag, kijken niet weg, maar proberen het te stoppen. Ze komen op voor het slachtoffer. Wanneer ze dit
ongewenst gedrag niet kunnen stoppen dan nemen ze de verantwoordelijkheid om dit gedrag te melden,
eventueel als (anonieme) getuige.

Leidinggevenden en docenten zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie in woord en daad. Ze nemen elke
melding of incident ernstig en geven er gevolg aan. Ze maken ook verdoken of onbedoeld racisme, seksisme
en homofobie bespreekbaar wanneer ze ermee geconfronteerd worden, en beschouwen dit als een collectief
leermoment.

Ons engagement

32

VUB voert een beleid voor diversiteit en gelijkheid dat zowel studenten en medewerkers omvat, als bestuur,
cultuur en praktijken van de instelling.

Elke melding van discriminatie, achterstelling en grensoverschrijdend gedrag wordt zorgvuldig en vertrouwelijk
onderzocht en behandeld, waarbij de privacy van de betrokkenen steeds gewaarborgd wordt.

Elke melding wordt aangegrepen als een leermoment en er wordt samen naar een oplossing gezocht.

Als communicatie woorden, teksten of beelden bevat die aanzetten tot segregatie, haat, discriminatie of
geweld, stelt de VUB zich bloot aan strafrechtelijk vervolging. Wanneer dit zich voordoet zal er gevolg aan
gegeven worden.



